
NERGÅRD KONSERNETS REDEGJØRELSE ETTER  

ÅPENHETSLOVEN FOR 2025 
 

1. Innledning 
Nergård-konsernet skal hvert år gjennomføre aktsomhetsvurderinger i henhold til 
åpenhetsloven og offentliggjøre en redegjørelse for vurderingene. 

Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan 
virksomhetene håndterer risiko for negative konsekvenser i egen virksomhet og i 
leverandørkjeden. 

Denne redegjørelsen beskriver aktsomhetsvurderingene som Nergård-konsernet har 
gjennomført i 2025, og redegjør for tiltak som er gjennomført eller planlagt for å forebygge, 
begrense og håndtere risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Redegjørelsen er utarbeidet i samsvar med åpenhetsloven § 5. 

 

2. Konsernet Nergård 
Konsernet Nergård har sitt hovedkontor i Tromsø, med adresse Strandtorget 3, 9008 
Tromsø. 

Konsernet driver fangstvirksomhet gjennom datterselskapet Nergård Havfiske AS, som 
opererer fem trålere. På landsiden disponerer konsernet både hvitfiskanlegg og pelagiske 
produksjonsanlegg, samt eget salgsselskap. Gjennom datterselskapet Lofoten Biomarine 
AS produseres fiskeolje og proteinkonsentrat basert på restråstoff fra villfanget fisk. 

Våre fartøy er underlagt et omfattende sikkerhetsstyringssystem i henhold til 
skipssikkerhetsloven, skipsarbeidsloven og tilhørende forskrifter. Systemet omfatter blant 
annet risikoanalyser, vedlikeholds- og inspeksjonsrutiner, beredskapsplaner og 
obligatoriske øvelser. Konsernet etterlever også ILO-konvensjon nr. 188 som stiller krav til 
arbeids- og levevilkår om bord på fiskefartøy. 

Ved våre landanlegg etterlever vi arbeidsmiljøloven, internkontrollforskriften og relevante 
bransjekrav. Dette innebærer systematisk kartlegging av risikoforhold, forebyggende tiltak, 
opplæring og kontinuerlig forbedringsarbeid. Lokale verneombud og arbeidsmiljøutvalg 
bidrar til arbeidstakermedvirkning og oppfølging av arbeidsmiljøet. 



Våre prosedyrer, interne kontroller og revisjoner bidrar til trygge arbeidsforhold, vern av ytre 
miljø og produksjon av trygge matvarer. 

Anlegg omfattet av denne redegjørelsen er: 

• Nergård AS 
• Nergård Fisk AS 
• Nergård Sørøya AS 
• Nergård Sild AS 
• Nergård Seafood AS 
• Lofoten Viking AS 
• Nergård Havfiske AS 
• Lofoten Biomarine AS 
• Global Florø AS 

Omsetningstall og øvrige selskapsopplysninger fremgår av konsernets årsrapport. 

 

3. Konsernets markeder 
Konsernet selger fiskeprodukter til et internasjonalt marked som omfatter Europa, Asia, 
Afrika, Nord-Amerika og Sør-Amerika. Nærmere informasjon om konsernets markeder 
fremgår av konsernets årsrapport. 

 

4. Retningslinjer og styrende dokumenter 
Nergård-konsernet har etablert styrende dokumenter som skal sikre respekt for 
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis: 

• Nergård Ethical Trading Policy 
• Nergård Anti-Corruption Policy 
• Nergård Supplier Code of Conduct 

Retningslinjene gjelder for konsernets egne virksomheter og danner grunnlaget for de krav 
som stilles til leverandører og samarbeidspartnere. 

Retningslinjene er vedtatt av konsernets styre og inngår som en del av konsernets 
styringssystem. 

 



5. Aktsomhetsvurderinger og risikobasert leverandøroppfølging 
Nergård-konsernet gjennomfører aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer 
for ansvarlig næringsliv og kravene i åpenhetsloven. 

I løpet av 2026 implementerte konsernet compliance- og risikostyringssystemet som 
verktøy for oppfølging av åpenhetsloven og konsernets leverandørkjede. Systemet gir en 
strukturert og dokumenterbar prosess for kartlegging, risikovurdering og oppfølging av 
leverandører, samt mulighet for utsendelse av spørreskjemaer, oppfølging av tiltak og 
intern oppgavedelegering. 

Som grunnlag for aktsomhetsvurderinger gjennomført for 2025 har konsernet kartlagt alle 
leverandører hvor samlet innkjøpsvolum overstiger kr 500 000 per år. 

Ved vurdering av leverandørene legges det blant annet vekt på: 

• Geografisk risiko og landrisiko 
• Bransje- og sektorrisiko 
• Leverandørens virksomhet og organisering 
• Om leverandøren selv er omfattet av åpenhetsloven 
• Tidligere erfaringer med leverandøren 
• Risiko knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, korrupsjon og miljøforhold 

Basert på disse kriteriene prioriteres leverandører med forhøyet risiko for nærmere 
oppfølging. 

Leverandører med forhøyet risiko følges opp gjennom dialog, dokumentgjennomgang, 
spørreskjemaer og vurdering av leverandørens egne systemer for ivaretakelse av 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Konsernets anerkjenner at risikoene i leverandørkjeden er knyttet til: 

a) Mangelfulle lønns- og arbeidsvilkår 

b) Begrensninger i organisasjonsfrihet og arbeidstakerrettigheter 

c) Mangelfulle arbeidsavtaler og ansettelsesforhold 

d) Korrupsjon og økonomiske misligheter 

Ved identifisering av mangler eller avvik vil konsernet normalt søke dialog og 
forbedringstiltak. Dersom forholdene ikke rettes innen rimelig tid eller vurderes som 
alvorlige, kan forretningsforholdet avsluttes. 

 



6. Aktsomhetsvurderinger gjennomført i 2025 
I løpet av 2025 har Nergård-konsernet gjennomført oppdaterte aktsomhetsvurderinger av 
alle relevante leverandører i konsernet. 

Totalt ble 230 leverandører kartlagt og risikovurdert gjennom systemet. 

Resultatet av vurderingene viste: 

• 225 leverandører klassifisert som lav risiko 
• Mindre enn 5 leverandører klassifisert som middels risiko 
• 0 leverandører klassifisert som høy risiko 

Leverandører som ble vurdert til middels eller høy risiko er fulgt opp gjennom nærmere 
vurderinger og innhenting av ytterligere informasjon. 

Konsernet har i løpet av rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske negative 
konsekvenser eller vesentlige brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold hos leverandører eller i egen virksomhet. 

Det er heller ikke registrert saker eller hendelser knyttet til slike forhold i systemet i 
rapporteringsperioden. 

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. I løpet av 2026 vil 
konsernet videreutvikle oppfølgingen av leverandørkjeden gjennom: 

• Videre bruk og utvikling av compliance- og risikostyringssystemet som 
styringsverktøy 

• Oppfølging av identifiserte høyrisikoleverandører (dersom relevant) 
• Gjennomføring av stedlige revisjoner (on-site audits) hos utvalgte leverandører 
• Økt dokumentasjon og sporbarhet i leverandøroppfølgingen gjennom bruk av 

spørreskjema.  

De planlagte revisjonene skal bidra til å verifisere at informasjon mottatt gjennom 
spørreskjemaer og annen dokumentasjon samsvarer med faktiske forhold hos 
leverandørene. 

 

7. Avvik 
Konsernet har per dato ikke avdekket forhold som tilsier at det foreligger faktiske brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos leverandører som 
omfattes av årets aktsomhetsvurderinger. 

Det er heller ikke registrert saker eller avvik i compliance- og risikostyringssystemet relatert 
til slike forhold i rapporteringsperioden. 



 

8. Informasjon og innsyn 
Personer som ønsker ytterligere informasjon om konsernets arbeid med åpenhetsloven kan 
rette henvendelser til: 

apenhetsloven@nergard.no 

 

Tromsø, 22 juni 2026 

Styret i Nergård AS 

 

Per Magne Grøndahl   Bjarte Tunold   Jón Ingi Björnsson  

Styreleder    Styremedlem   Styremedlem  

   

 Liv Bortne Ulriksen   Hedvig Bugge Reiersen              Tommy Torvanger  

Styremedlem                                               Styremedlem       Konsernsjef  

 

 

Jón Ingi Björnsson (Jun 22, 2026 13:57:18 GMT)
Jón Ingi Björnsson
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Bjarte Tunold (Jun 23, 2026 19:45:05 GMT+2)
Per Magne Grøndahl (Jun 25, 2026 18:13:12 GMT+2)
Per Magne Grøndahl
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